
Принято 

решение педагогического совета 

протокол от 29.08.2019 № 1  

приказ от 29.08.2019 № 189-О/Д 

 

Утверждаю 

Директор  

______________Н.В. Шепилова 

 

 
 

 

Положение  
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1. Общие положения 

1.1. Положение о методическом объединении учителей муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной 

школы №2 г. Сочи (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом средней общеобразовательной школы №2 и 

регламентирует деятельность методических объединений учителей (далее - МО) и 

управление этой деятельностью. 

1.2. МО создается как структурная единица при наличии не менее чем трех 

учителей - штатных сотрудников, преподающих один и тот же учебный предмет или 

учебные предметы, входящие в одну и ту же образовательную область учебного 

плана, или не менее чем трех педагогов - штатных сотрудников, занимающихся 

одним и тем же видом воспитательной деятельности (классным руководством), В 

отдельных случаях, с учетом небольшого числа учителей по одному и тому же 

предмету и / или административной целесообразности в состав МО могут 

включаться учителя по смежным учебным предметам и учебным предметам из 

разных образовательных областей учебного плана. 

1.3. МО организуется для повышения научно-теоретического уровня учителей, 

совершенствования их педагогического мастерства и в целях осуществления учебно-

воспитательной, методической, инновационной, опытно-экспериментальной, 

проектно-исследовательской, внеурочной и внешкольной деятельности по одному 

или нескольким смежным учебным предметам. Учителя, входящие в состав МО, 

осуществляют подготовку обучающихся по предметам соответствующей 

образовательной области. 

1.4. МО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, 

руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами 

Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образованием 

федерального, регионального и муниципального уровней по вопросам образования и 

воспитания обучающихся, а также Уставом средней общеобразовательной школы 

№2, локальными нормативными актами школы, приказами и распоряжениями 

директора школы. 



2. Основная часть 

2.1. Цели и задачи деятельности МО 

2.1.1. Целью деятельности МО является повышение качества образования в школе — 

комплексной характеристики образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся, выражающей степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического 

лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

2.1.2. Достижение данной цели предполагает решение следующих основных задач: 

- формировать и развивать профессиональную компетентность педагогов МО 

как важнейшее условие достижения качественного образования обучающихся; 

- создавать, поддерживать и совершенствовать организационно-педагогические 

условия, обеспечивающие продуктивную профессиональную деятельность каждого 

учителя и успешную образовательную деятельность каждого обучающегося; 

- обеспечивать функционирование и развитие единой психологически 

комфортной образовательной среды школы для формирования и развития личности 

педагогов и обучающихся. 

Указанные основные задачи могут быть целесообразно структурированы на 

инвариантные (единые для всех МО) и вариативные частные задачи, решаемые в 

рамках деятельности отдельных МО. 

 

2.2. Основные направления и содержание деятельности МО 

2.2.1. К основным направлениям деятельности МО относятся учебно-воспитательная, 

методическая, инновационная, опытно-экспериментальная, проектно-

исследовательская, внеурочная и внешкольная деятельность. 

2.2.2. Основные направления деятельности МО конкретизируются в следующих 

частных направлениях, определяющих содержание этой деятельности: 

- планирование работы МО на текущий учебный год и составление отчетности, 

включающей анализ проделанной работы и прогноз на ближайшую перспективу в 

соответствии с методической темой школы и методической темой МО; 

- разработка основной образовательной программы школы для 

соответствующего уровня образования по соответствующей образовательной 

области в части, касающейся планируемых результатов, содержания и системы 

оценивания, на основе ФГОС общего образования; 

- разработка, экспертиза и согласование рабочих программ по учебным 

предметам МО обязательной части учебного плана, части, формируемой участниками 

образовательной деятельности, компонента образовательного учреждения и 

внеурочной деятельности, согласно требованиям, предъявляемым ФГОС и/или 

ФКГОС соответствующего уровня образования, а также в соответствии с 

примерными программами, рекомендованными министерством образования и науки 

РФ, или в соответствии с авторскими программами; 



- проведение всех видов учебных занятий по предметам соответствующей 

образовательной области, анализ результатов промежуточной и итоговой 

образовательной деятельности по предметам МО; 

- рассмотрение и утверждение учебно-методических материалов для 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по предметам МО, а также 

учебно-методических материалов для подготовки обучающихся к государственной 

итоговой аттестации по предметам МО; 

- организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, а также их подготовка к государственной итоговой аттестации по 

предметам МО, анализ результатов указанной аттестации; 

- мониторинг и диагностика результатов реализации в школе ФГОС начального 

общего и основного общего образования, в том числе, мониторинг и диагностика 

результатов обученности обучающихся по учебным предметам МО, а также уровня 

сформированности у них универсальных учебных действий;  организация и 

руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка 

обучающихся к олимпиадам, интеллектуальным и творческим конкурсам, 

конференциям; 

- мониторинг и диагностика внеучебных достижений обучающихся по 

предметам МО 

(предметные олимпиады, конференции, конкурсы, соревнования и т.п.); 

- обеспечение членов МО нормативно-правовыми и научно-методическими 

материалами, создание информационных баз данных (дидактических материалов, 

контрольных работ, тестов, рефератов, докладов, презентаций, статей членов МО и 

обучающихся по предметам МО и т.п.), необходимых для продуктивной 

деятельности учителей МО, оказание учителям МО помощи в овладении 

современными образовательными, в том числе, информационно-

коммуникационными и здоровьесберегающими технологиями; 

- реализация непрерывного корпоративного (непосредственно на рабочем месте) 

повышения квалификации членов МО, организация и проведение практико-

ориентированных семинаров по актуальной проблематике, обсуждение технологии 

проведения отдельных видов учебных занятий, проведение открытых занятий и 

открытых внеклассных мероприятий по предметам, организация взаимных 

посещений уроков членами МО; 

- поддержка повышения квалификации членов МО на муниципальном, региональном 

и федеральном уровне; 

- научно-методическая поддержка профессиональной деятельности начинающих 

учителей посредством назначения им наставников из числа наиболее опытных 

учителей МО; 

- первичная экспертиза и рецензирование рукописей учебно-методических пособий, 

методических и дидактических материалов по учебным предметам МО, 

разработанных учителями МО, подготовка, обсуждение и рекомендация к 

публикации указанных материалов учителей МО; 



- утверждение тем самообразования, планирование, реализация, мониторинг и 

диагностика инновационных процессов, осуществляемых МО; 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

лучших учителей МО на школьном, муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях; 

- подготовка актуальных материалов для размещения их на официальном сайте 

школы; 

- установление творческих связей с МО других образовательных организаций 

(учреждений) с целью изучения, обобщения и распространения опыта работы лучших 

учителей; 

- оказание помощи учителям МО в подготовке к аттестации и участии в 

аттестационных мероприятий членов МО; 

- обеспечение освоения всеми членами МО ведения электронного классного 

журнала и его точного и своевременного заполнения; 

-  совершенствование материально-технической базы преподавания учебных 

предметов МО. 

 

2.3. Организация деятельности МО 

2.3.1. Деятельность МО регламентируется данным Положением, утверждаемым 

директором средней общеобразовательной школы № 2 по согласованию с 

педагогическим советом школы. 

2.3.2. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором школы по 

представлению методического совета школы (далее — МС). Количество МО и их 

численность определяются МС, исходя из необходимости комплексного решения 

поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждаются приказом 

директора школы. Деятельность МО контролируется директором школы. МО 

непосредственно подчиняются заместителю директора школы по учебно-

методической работе, а также педагогическому совету и методическому совету 

школы. 

2.3.3. Деятельность МО строится в соответствии с методическим анализом 

результатов предыдущего этапа реализации методической темы школы, 

прогнозированием и планированием на этой основе дальнейшей деятельности, 

ориентированной на повышение качества образования в школе. Деятельность МО 

регулируется годовым планом работы, а также планом внутренней системы оценки 

качества образования на текущий учебный год. В годовом плане МО закрепляются 

цели и задачи деятельности МО, ее основные направления, содержание, методы, 

формы и средства, определяемые членами МО в соответствии с целями и задачами 

развития школы. 

2.3.4. В структуре МО возможна организация деятельности творческих лабораторий, 

групп и других профессиональных сообществ учителей. 

2.3.5. Учебно-воспитательной, методической, инновационной, опытно-

экспериментальной, проектно-исследовательской, внеурочной и внешкольной 

деятельностью МО управляет его руководитель, назначаемый приказом директора 



школы из числа учителей-предметников высшей или первой квалификационной 

категории, проявивших способности к управленческой деятельности. Руководителю 

МО подчиняются все учителя, входящие в его состав. 

2.3.6. Руководитель МО является членом МС и взаимодействует с Педагогическим 

советом школы, директором школы и его заместителями, координируя действия по 

реализации целей и задач всех видов деятельности МО. Руководитель МО управляет 

всеми видами деятельности членов МО и непосредственно подчиняется заместителю 

директора школы по учебно-методической работе. 

2.3.7. Заседания МО проводятся не реже одного раза в два месяца в соответствии с 

календарно-тематическим планом заседаний, включенным в годовой план работы 

МО, и оформляются протоколом в течение 10 дней после проведения заседания 

2.3.8. В срок до 20 июня текущего учебного года руководитель МО составляет два 

отчета: аналитический отчет по плану работы МО за прошедший учебный год и 

представляет его в письменной и электронной форме заместителю директора школы 

по учебно-методической работе. 

 

2.4. Права и обязанности МО и членов МО 

2.4.1. МО имеет право: 

 - совещательного голоса в вопросах распределения учебной нагрузки по предметам 

МО при проведении тарификации; 

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-

воспитательной, методической, инновационной, опытно-экспериментальной, 

проектно-исследовательской, внеурочной и внешкольной деятельности школы, 

принимать участие в обсуждении вопросов указанных видов деятельности школы; 

- устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в 

школе и других образовательных организациях (учреждениях); 

- выдвигать от МО учителей и других педагогических работников для участия в 

различных профессиональных конкурсах с рекомендацией администрации школы о 

материальной поддержке конкурсантов; 

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей в целях 

установления соответствия занимаемой должности; рекомендовать администрации 

школы сотрудников МО для поощрения за активное участие в учебно-

воспитательной, методической, инновационной, опытно-экспериментальной, 

проектно-исследовательской, внеурочной и внешкольной деятельности. 

2.4.2. Каждый учитель, входящий в состав МО, обязан: 

- своевременно изучать и использовать в работе нормативные документы по 

образовательной деятельности; 

- участвовать в заседаниях МО, в практико-ориентированных семинарах МО; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

- работать над темой профессионального самообразования, стремиться к 

официальному признанию уровня своей педагогической квалификации в форме 

аттестации на первую или высшую квалификационную категорию; 



- разрабатывать индивидуально и (или) в составе творческой группы сценарии 

открытых уроков и внеурочных занятий по предмету; 

- своевременно и на должном организационном и научно-методическом уровне 

выполнять решения педагогического совета, методического совета, МО, приказы и 

распоряжения директора школы. 

 

2.5. Документация МО 

2.5.1. К нормативной, информационной, планирующей и отчетной документации МО 

относятся: 

- Положение о МО; 

- функциональные обязанности руководителя МО; 

- план работы МО на текущий учебный год, годовые планы работы за три 

предыдущих учебных года; 

- аналитические отчеты по планам работы МО за три предыдущих учебных года; 

- структурированный банк данных об учителях МО; 

- перспективный план аттестации учителей МО; 

- перспективный план повышения квалификации учителей МО; 

- годовой график проведения Всероссийских проверочных работ (далее — ВПР), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ (далее — МОН РФ); 

- годовой график проведения краевых диагностических работ, утвержденный 

приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края (далее — МОН и МП КК); 

- годовой график проведения комплексных работ по ФГОС ООО или ФГОС 

НОО, утвержденный приказом МОН и МП КК; 

- годовой график проведения внутренних мониторинговых работ (далее — ВМР) 

по предметам МО, утвержденный приказом директора школы; 

- годовой график проведения запланированных в КТП по предметам МО 

контрольных работ; 

- годовые графики проведения иных контрольных мероприятий разного уровня, 

утвержденные соответствующими приказами; 

- банк диагностических работ по предметам МО; 

- результаты и аналитические отчетные материалы, выполненные в соответствии 

с требуемыми формами, по итогам выполнения всех проводимых по предметам МО 

проверочных, контрольных и иных работ, включая анализ уровней 

сформированности у обучающихся универсальных учебных действий; 

- полугодовые графики проведения открытых уроков учителями МО; 

- аналитические материалы, составленные руководителем МО по результатам 

внутреннего мониторинга качества образования за три предыдущих учебных года; 

- протоколы заседаний МО за три предыдущих учебных года и за текущий 

учебный год; 

- рабочие программы (далее — РП), адаптированные рабочие программы (далее 

— АРП) и календарно-тематические планы (далее — КТП) по учебным предметам 



МО, включая РП и КТП по внеурочной деятельности обучающихся на текущий 

учебный год. 

2.5.2. Порядок ведения и оформления иной документации МО регламентируется 

руководителем МО по согласованию с учителями МО и утверждается на заседании 

МО. К такой документации могут относиться материалы, подтверждающие 

достижения учителей МО и обучающихся по предметам МО. 
 

3. Заключительная часть 

3.1. В Положение могут быть внесены изменения, определяемые теми или иными 

изменениями в федеральной, региональной, муниципальной или локальной 

(школьной) нормативно правовой базе. 

3.2. Изменения вносятся в Положение по решению педагогического совета школы и 

утверждаются приказами директора школы с обоснованием вносимого изменения и 

указанием отменяемого и вновь вносимого пункта Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на заседании Утверждено и введено в действие 

педагогического совета приказом директора школы 

от 29.08.2019 протокол № 1 от 29.08.2019 № 189-ОД 
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